Specyfikacja funkcjonalna elementéw modutu CWR

CELE PROPONOWANYCH MODYFIKACII

Zaproponowane przez Centrum Wspierania Rodzin rozwigzania maja na celu:

e dopasowanie istniejgcego systemu do specyfiki i potrzeb placéwek i ich wychowankow,

e mozliwos¢ przenoszenia danych miedzy obecng baza monitorujacg, a powstajgcym modutem dla
Placowek Wsparcia Dziennego

e mozliwos¢ stworzenia dodatkowych zaktadek w ramach juz istniejgcej bazy widocznych tylko dla CWR
tak, aby nie mnozy¢ bytow bez potrzeby i utatwic scalanie danych,

e mozliwos¢ prowadzenia spojnej bazy uczestnikow wszystkich miejskich inicjatyw oraz $ledzenia
wszystkich rodzajéw wsparcia, jakie udzielone zostaty dzieciom w ramach istniejacych instytucji i
projektow (PWD, konsorcjow LSW, itd.) tak, aby w przysztosci jeszcze lepiej adresowac typy wsparcia
oraz nie powiela¢ aktywnosci, w ktérych bierze udziat dziecko,

e archiwizowanie danych ze spotkan z instytucjami wspétpracujgcymi z PWD.

MODYFIKACJE POSZCZEGOLNYCH ZAKtADEK

ZAKEADKA: UCZESTNICY
Do widoku podstawowego w zaktadce ,,Uczestnicy” dodajemy dwa pola: ,Placéwka” oraz ,Status w PWD".
DANE PODSTAWOWE

Pod polem PWD dodajemy jeszcze pole ,Placéwka”, do wyboru 9 opcji: Ognisko Bielany, Ognisko Goctaw,
Ognisko Grochdéw, Ognisko Marymont, Ognisko Mokotéw, Ognisko Murandw, Ognisko Okecie, Ognisko Praga,
Ognisko Staréwka. Status w PWD zasysajgcy sie bezposrednio z systemu awansow — gos¢, obserwator,

ogniskowiec.
DANE OSOBOWE
W czesci o zgodach prosze o dodanie pozycji:
Zgody na samodzielny powrét do domu: uzytkownik moze wybrac opcje ,,tak” lub ,nie”.

UWAGA: W przypadku ,,nie” znajduje sie mozliwos¢ otworzenia dodatkowego okna, w ktérym zapisywane
sq dane osoby majgcej prawo do odebrania dziecka. Albo mozna jg dodaé sposrdd juz zapisanych rodzicéw
Ogniska, albo wpisa¢ recznie wszystkie dane (zgodnie ze standardem bazy i formularzem do wypetnienia o
osobie dorostej). Patrz zatgczona tabela Excel.

Informacja o tej zgodzie wyswietla sie réwniez na ogdlnej stronie Uczestnicy. Przy ,zgodzie na samodzielny
powrdot do domu” z tego poziomu istnieje mozliwos¢ podejrzenia, kto ma takie uprawnienia, np. w postaci

”

lupki albo poprzez klikniecie na stowo ,nie”, ktére zawiera link

”

znajdujacej sie obok stowa ,nie
przekierowujgcy do takiej informacji.



DIAGNOZA (NOWA ZAKtADKA)

W tej zaktadce prowadzacy ma formularz do uzupetnienia podzielony na 5 blokéw ( od A do E) z podpunktami
do uzupetnienia w formie notatki do wielokrotnej edycji. Z mozliwoscig Sledzenia historii poszczegdlnych
wpiséw opcjonalnie, czyli:

e  kiedy wykonany,
e  co zostato wpisane,
e  kto jest autorem wpisu.

Jest mozliwos¢ dodania dokumentdow w réznych formatach (doc, pdf, excel, jpg, png). Patrz Excel.
Struktura zaktadki jest nastepujgca (patrz Excel):

A. Uwarunkowania rodzinne
I Struktura rodziny
a. opisicharakterystyka cztonkdéw rodziny [NOTATKA]
b. opis relacji emocjonalnych w rodzinie [NOTATKA]
. Historia rodziny
a. wazne wydarzenia w rodzinie (fakty i procesy) [NOTATKA]
b. sposdb traktowania dziecka w rodzinie (rola, pozycja, wiezi, wymagania, samodzielnosc)
[NOTATKA]

B. Funkcjonowanie emocjonalne
l. Opis symptomdéw [NOTATKA]
Il Podstawowe problemy emocjonalne
a. dominujgce potrzeby [NOTATKA]
b. osiowe konflikty i zahamowania [NOTATKA]
c. nieadekwatne wyobrazenia (ambicje, oczekiwania, ztudzenia) [NOTATKA]
M. Sposoby radzenia sobie z problemami (objawy i strategie obronne) [NOTATKA]

C. Funkcjonowanie w rolach

l. Funkcjonowanie w rolach spotecznych
a. Wwrodzinie [NOTATKA]
b. w grupie rowiesniczej [NOTATKA]
c. wszkole [NOTATKA]
d. wplacowce [NOTATKA]

Il. Funkcjonowanie zadaniowe
a. Deficyty [NOTATKA]
b. posiadane umiejetnosci [NOTATKA]

D. Problemy i potrzeby socjalne

l. sytuacja prawna [NOTATKA]

I sytuacja rodzinna [NOTATKA]
Il. sytuacja finansowa [NOTATKA]

V. sytuacja mieszkaniowa [NOTATKA]
V. sytuacja zdrowotna [NOTATKA]
VI. wyksztatcenie [NOTATKA]

VII. perspektywy pracy [NOTATKA]

E. Rokowania

I Motywacja do pracy (wymiary, zakresy, stopien swiadomosci) [NOTATKA]

I Stopien demoralizacji (odpowiedzialnos¢, pracowitos¢, odpornosé, odwaga, otwartosc)
[NOTATKA]

. Potencjaty i silne strony pomocne w zmianie [NOTATKA]



INDYWIDUALNY PLAN PRACY (NOWA ZAKtADKA)

W tej zaktadce prowadzacy ma formularz do uzupetnienia podzielony na 11 blokéw do uzupetnienia w formie
notatki do wielokrotnej edycji. Z mozliwoscig $ledzenia historii poszczegdlnych wpiséw opcjonalnie
(analogicznie jak w zaktadce ,Diagnoza”).

Cel programu / metody [NOTATKA]
Planowany scenariusz [NOTATKA]
Realizacja programu [NOTATKA]
Odstepstwa od planu [NOTATKA]
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3

4

5. Efekty [NOTATKA]
6. Ocena koncepcji [NOTATKA]
7. Ocena realizacji [NOTATKA]

8. Ocena wspotpracy [NOTATKA]
9. Wiasne problemy [NOTATKA]
10. Korekta planu [NOTATKA]

11. Whnioski [NOTATKA]

PRACA Z RODZINA (NOWA ZAKtADKA)

Tu prowadzacy dodaje notatki chronologicznie (od najnowszej do najstarszej). Jest mozliwos¢ dodania
dokumentéw w réznych formatach (doc, pdf, excel, jpg, png). Patrz Excel.

KONTAKT Z INSTYTUCIAMI (NOWA ZAKEADKA)

Tu prowadzacy dodaje notatki chronologicznie (od najnowszej do najstarszej). Jest mozliwos¢ dodania
dokumentéw w réznych formatach (doc., pdf., excel, jpg, png). Analogicznie do zaktadki ,Praca z rodzing).

BAROMETR ROZWOJU (w miejsce zaktadki Wskazniki edukacyjne jako jej rozszerzenie)
Ta zaktadka ma by¢ modyfikacjg istniejacej juz zaktadki ,, Wskazniki edukacyjne”.

Idea jest taka, aby do czesci juz istniejgcych wskaznikow dotaczy¢ testowe, bardziej rozbudowane skale
badajace kompetencje spoteczne i emocjonalne. Rdwnoczesnie zachowujemy wazniejsze skale edukacyjne, aby
miedzy systemem dla Placéwek Wsparcia Dziennego i obecng Bazg Monitorujgca zachowad ciggtos¢ i mozliwosé
przenoszenia danych. Dodane przez CWR skale (oznaczone na z6tto) bedg widoczne dla ognisk, ale nie dla
innych placowek.

Promocja: skala 3-stopniowa. Skala rozwijana, do wyboru. W opisie kazdego ze stopni skali jest petny zapis,
czyli przyktadowo ,,1-nie zdat”, itd.

1- nie zdat
2- zdatz poprawka
3- zdat



Frekwencja | (stosunek wszystkich godzin do godzin nieobecnych): uzytkownik jak dotychczas wprowadza ilos¢
godzin oraz ilos¢ godzin nieobecnych, a system liczy jaki procent ogétu godzin stanowig nieobecnosci.

Frekwencja — godziny nieusprawiedliwione: uzytkownik wpisuje liczbe godzin nieusprawiedliwionych jak
dotychczas w systemie

Frekwencja Il (stosunek godzin nieusprawiedliwionych do wszystkich nieobecnosci): system liczy, jaki procent
godzin nieobecnych stanowig nieusprawiedliwione

Do systemu wprowadzamy: ilos¢ godzin nieobecnych (lub zasysa je z odpowiedniego pola, z Frekwencji I), ilos¢
godzin nieusprawiedliwionych. System liczy: jaki procent z nieobecnosci stanowia godziny nieusprawiedliwione,
a nastepnie przypisuje im skale od 1 do 3:

Jesli ilos¢ nieusprawiedliwionych stanowi wiecej niz 11%, to 1
Jesli ilos¢ nieusprawiedliwionych stanowi od 2% do 10%, to 2

Jesli ilo$¢ nieusprawiedliwionych stanowi mniej niz 1%, to 3

Srednia ocen: wskaznik zlicza sie z przedmiotéw prowadzonych ponizej. UWAGA: Warto by byto, aby byta
mozliwos$¢ zdefiniowania recznie, ktére przedmioty liczone sg do Sredniej, a $rednia z ocen zliczata sie
automatycznie.

Zachowanie: skala 3-stopniowa. Skala zrobiona analogiczna jak w ,,promocji”. Modyfikacja juz istniejgcego
wskaznika.

1 - naganne, nieodpowiednie,
2 — poprawne,
3 —dobre i wyzej

Funkcjonowanie emocjonalne: cztery skale pieciostopniowe. Mierzag od najmniejszego do najwiekszego
natezenia cechy.

Cecha 1: Umiejetnos¢ kontrolowania reakcji emocjonalnej

1- Nie potrafi

2- Potrafi w stopniu niktym

3- Potrafi w stopniu wystarczajgcym
4- Potrafi w stopniu dobrym

5- Potrafi w stopniu bardzo dobrym

Cecha 2: Nawigzywanie i trwatos¢ relacji emocjonalnych

1- Nie potrafi

2- Potrafi w stopniu niktym

3- Potrafi w stopniu wystarczajgcym
4- Potrafi w stopniu dobrym

5- Potrafi w stopniu bardzo dobrym

Cecha 3: Samoswiadomos¢ — wiedza o sobie, umiejetnos¢ adekwatnej identyfikacji wtasnych potrzeb i
problemoéw



1- Nie potrafi

2- Potrafi w stopniu niktym

3- Potrafi w stopniu wystarczajgcym
4- Potrafi w stopniu dobrym

5- Potrafi w stopniu bardzo dobrym

Cecha 4: Kontrola agresji i zachowan destrukcyjnych

1-nie potrafi

2- potrafi w stopniu niktym

3- potrafi w stopniu wystarczajgcym
4- potrafi w stopniu dobrym

5- potrafi w stopniu bardzo dobrym

Funkcjonowanie spoteczne: skala pigciostopniowa.

Cecha 1: Przestrzega norm i zasad
1- Nie potrafi
2- Potrafi w stopniu niktym
3- Potrafi w stopniu wystarczajgcym
4- Potrafi w stopniu dobrym

5- Potrafi w stopniu bardzo dobrym

Cecha 2: Wspoétpraca w grupie
1- Nie potrafi
2- Potrafi w stopniu niktym
3- Potrafi w stopniu wystarczajgcym
4- Potrafi w stopniu dobrym

5- Potrafi w stopniu bardzo dobrym

Cecha 3: Zachowania prospoteczne
1- Nie potrafi
2- Potrafi w stopniu niktym
3- Potrafi w stopniu wystarczajgcym
4- Potrafi w stopniu dobrym

5- Potrafi w stopniu bardzo dobrym

Cecha 4: Komunikacja

1- Nie potrafi



2- Potrafi w stopniu niktym
3- Potrafi w stopniu wystarczajgcym
4- Potrafi w stopniu dobrym

5- Potrafi w stopniu bardzo dobrym

Oceny z przedmiotow: wskaznik pozostaje bez zmian, pozostawiamy uczestnikowi mozliwos¢ wprowadzenia
ocen z przedmiotéw szkolnych.

DZIAtANIA

Struktura zakfadki jedli chodzi o rodzaj wyswietlanych danych pozostaje niezmienna.

UWAGA: W tej zaktadce znajduje sie nie tylko rejestr zajeé, na ktére uczeszcza dziecko w ramach
poszczegdlnych Ognisk i dziatan prowadzonych przez Centrum Wspierania Rodzin.

Warto poszerzy¢ jg o dane z innych projektéw, w ktérych bierze udziat dziecko i/lub dorosty. A wiec baza zasysa
réwniez dane o dziataniach z innych projektéw (np. LSW), w ktérych bierze udziat dziecko. Umozliwi to
wychowawcom placéwek monitorowanie oddziatywan, ktéorym poddawane sg dzieci, wspdlne ustalanie
strategii z innymi pracownikami i wspoétprace z innymi instytucjami, pod ktdrych opiekag pozostaje wychowanek.

Wskazéwka techniczna: strone dzielimy na trzy bloki, czyli:

1. Obecnos¢ w ognisku
2. Dziatania / zajecia prowadzone przez PWD, czyli konkretne ognisko i CWR,
3. inne dziatania, ktérym podlega dziecko w ramach np. konsorcjéw LSW.

Strona daje mozliwos¢ filtrowania po kazdej kategorii.

WSKAZANIA DO DALSZEGO WSPARCIA

Strona umozliwia dotgczenie dokumentéw w réznych formatach (PDF, JPG, DOC, EXCEL) i archiwizacji
dokumentéw prowadzonych w ramach danego wsparcia.

ZAKtADKA DZIALANIA
ZAJECIA
System daje mozliwos¢ monitorowania trzech réznych typow zajeé:
1. Pobyt w ognisku

Wszystkie dzieci zapisane do danego ogniska powinny by¢ automatycznie dodane do bazy uczestnikow
tych zajeé. Terminy zaje¢ powinny by¢ generowane automatycznie z kalendarza od poniedziatku do soboty
w kazdym tygodniu z mozliwoscig recznego wytaczenia dowolnego terminu (dnia, tygodnia, miesigca), jesli
w ognisku nic sie nie dzieje i nie przebywajg w nim dzieci (warto ten system sples¢ z systemem
motywacyjnym i kartami dziennymi, tygodniowymi i miesiecznymi).

2. Dziatania tematyczne prowadzone przez PWD, czyli np. zajecia plastyczne, socjoterapia, zajecia
teatralne, itd.



Zajecia dodawane sg recznie przez prowadzgcych wraz z terminami zajeé.

3. Inne zajecia, na ktdre uczeszcza dane dziecko w ramach projektéw zewnetrznych, np. LSW

Dane zasysajq sie automatycznie do systemu PWD w ramach osobnej zaktadki.

Wskazowka techniczna: strone dzielimy na trzy bloki, czyli:

1. Obecnos¢ w ognisku
2. Dziatania / zajecia prowadzone przez PWD, czyli konkretne ognisko i CWR,
3. inne dziatania, ktérym podlega dziecko w ramach np. konsorcjéw LSW.

Strona daje mozliwos¢ filtrowania po kazdej kategorii.

Podzaktadka DZIENNIK ZAJEC

W DZIENNNIKU ZAJEC powinna by¢ mozliwo$¢ wpisania, o czym sg dane zajecia, a takze jaki temat zostat
poruszony konkretnego dnia i co prowadzacy danego dnia robit z dzie¢mi.

SPOTKANIA INTERDYSCYPLINARNE

Zaktadka spotkania interdyscyplinarne umozliwia archiwizowanie informacji nt. spotkan z partnerami
instytucjonalnymi wspodtpracujgcymi z poszczegdlnymi Ogniskami, czyli szkotg, organizacja pozarzadowsa,
partnerem czy sponsorem.

Zaktadka powinna umozliwi¢ uzytkownikowi samodzielne zdefiniowanie tematu, czyli zamiast informacji jakie
dziecko byto omawiane na spotkanie, uzytkownik samodzielnie wpisuje temat spotkania. Powinno by¢ tez
miejsce na napisanie notatki oraz dodanie notatek w réznych formatach (PFD, PDF, JPG, DOC, EXCEL).

SUPERWIZJE
Zaktadka ma strukture analogiczng do zaktadki ,Spotkania interdyscyplinarne”. Umozliwia dodanie:

miejsca i daty spotkania
imion, nazwisk oséb i reprezentowanych przez nie instytucji,

notatki ze spotkania,

1

2

3. tematu spotkania,

4

5. dofaczenie plikdw w formatach PFD, PDF, JPG, DOC, EXCEL.

ZAKtADKA ZARZADZANIE BM

Tu do dyspozycji uzytkownika sg nastepujace zaktadki:

e  Uzytkownicy: w tym miejscu nadawane sg statusy i uprawnienia

e  Placéwki (zamiast Projektow): tu opisane sg poszczegdlne Ogniska wraz z danymi kontaktowymi
[opcjonalnie, jesli to bardzo zaburza moze zosta¢ nazwa ,projekty”, chociaz to jest dosy¢ mylgce i
woleliby$my jednak zmiane nazwy albo dodanie dodatkowej zaktadki o nazwie ,Placéwki”).

e Szkoty: tu wpisane sg szkoty, do ktérych chodzg wychowankowie wraz z kontaktami

e Import danych: zostaje jak byto

e Wykonywane czynnosci: zostaje jak byto



NOWA: ZAKLADKA SYSTEM MOTYWACYINY
System motywacyjny w Ogniskach prowadzonych przez Centrum Wspierania Rodzin polega na nagradzaniu
dzieci za aktywnos¢, zaangazowanie i rozwdj w trzech podstawowych sferach:

1. edukacyjnej (kolor niebieski),
2. emocjonalnej (kolor czerwony),
3. spotecznej (kolor z6tty).

Wychowankowie otrzymujg codziennie wzmocnienia w postaci kolorowych piktograméw w ksztatcie
kwadratéow. Jednego dnia kazde dziecko moze otrzymac do czterech kwadratéw dowolnych koloréw (np. cztery
czerwone kwadraty, dwa zétte i jeden niebieski, itd.).

Z uzbieranych co tydzien kwadratéw tworzony jest ranking, a liderzy, czyli 3 osoby o najwiekszej liczbie
kwadratéw dowolnego koloru otrzymuja drobne nagrody. Tworzony jest réowniez ranking miesieczny i
semestralny. Maksymalna ilos¢ punktéw do zebrania w tygodniu to ok. 20 punktow, a w miesigcu ok. 80
punktéw.

Kwadracikowy system motywacyjny buduje istniejagcy w Ogniskach system awanséw. Status wychowanka zalezy
m.in. od tego, ile pod koniec kazdego miesigca uzbiera kwadracikow.

W Ogniskach s3 trzy mozliwe kategorie:

1. Gos¢: nie zdobywa kwadracikéw i do czasu awansowania wyzej w systemie ma 0 kwadracikéw;

2. Obserwator: jest objety systemem motywacyjnym i aby podtrzymac swdj status musi co miesigc
uzbiera¢ minimum 24 kwadracikow. Status Ogniskowca moze przystugiwac dziecku przez okres od 1 do
3 miesiecy.

3. Ogniskowiec: aby awansowa¢ na ten poziom dziecko musi uzbiera¢ minimum 40 punktow i
utrzymywac co najmniej ten poziom w kolejnych statystykach miesiecznych

SYSTEM MOTYWACYIJNY
Klikajgc w zaktadke ,,System motywacyjny” uzytkownik widzi nastepujgce filtry:
OGNISKO: tu moze wybrac jedng z 9 placowek lub widok na wszystkie

PRZEDZIAL CZASOWY: do wyboru jest dzien, tydzien, miesigc

Po zdefiniowania ogniska i przedziatu czasowego system otwiera karte z odpowiednim widokiem.

Do rozwazenia jest, zeby system rozpoznawat uzytkownika po danych logowania i podpowiadat mu ognisko, w
ktorym pracuje. Czyli jesli loguje sie kierownik Ogniskal, to wyskakuje mu opcja Ogniskal.

KARTA DZIENNA
Uzytkownik po przekierowaniu do tej karty widzi nastepujgce pola:

DZIEN (np. 24 lipca 2015): defaultowo wyswietla sie dzie, w ktéry zalogowat sie uzytkownik z mozliwoscig
przechodzenia w przéd i w tyt

Przy dniu jest dodatkowe pole ,aktywnosci”. Odznaczenie go (defaultowo zaznaczone jest X) umozliwia
wytaczenie dnia z kalkulacji w przypadkach np. gdy s3 ferie, w ognisku odbywajg sie prace budowlane i nie ma
zajec lub inne niezapowiedziane wydarzenia powodujgce, ze ognisko w danym dniu nie pracuje.

UWAGA: niedziele wytgczone sg defaultowo, ale mozna je aktywowad recznie.



NAZWA OGNISKA: zgodnie z wczedniej dokonanym wyborem

MAX. KWADRATOW: 4 (pole zdefiniowane odgdrnie pokazujace, ile maksymalnie kwadracikéw moze danego
dnia zdoby¢ kazdy wychowanek)

Ponizej uzytkownik widzi imiona i nazwiska wychowankow z przypisanymi do kazdego wychowanka skalami
zaangazowania oraz wyliczenia wynikajgce z tych skal.

Zaangazowanie wychowanka mierzona jest na trzech skalach o przypisanych kolorach. Kazda skala zawiera 4
kolorowe kwadraty. Klikniecie w kazdy kwadrat powoduje zaznaczenie go.

SKALA EDUKACYJNA: kwadraty kolory niebieskiego
SKALA EMOCJONALNA: kwadraty koloru czerwonego
SKALA SPOLECZNA: kwadraty koloru zéttego

Przy kazdym wychowanku system umozliwia facznie zaznaczenie czterech kwadratéw z dowolnych skal.
Przyktadowo: 2 niebieskie kwadraty, 1 czerwony i 1 z6tty lub 4 niebieskie kwadraty, lub 2 czerwone i 2 z6fte.
Nie ma znaczenia jakiego koloru i ile danego koloru kwadratéow zaznaczy uzytkownik. Wazne jest, aby system
nie pozwalat na zaznaczenie wiecej niz 4 kwadratow.

Po skalach zliczana jest punktacja dzienna. System liczy i pokazuje:

e llos¢ kwadratéw zaznaczonych w kazdej skali
e 0gdlng ilos¢ kwadratéw zdobytych w danym dniu

Dodatkowy parametr to procent realizacji, czyli stosunek rzeczywistej ilosci zdobytych danego dnia kwadratéw
do maksymalnej ilosci kwadratéw mozliwych do zdobycia danego dnia (czyli 4). Stosunek ten wyrazony zostaje
procentem. System umozliwia filtrowanie rankingu po kazdym z parametrow.

Ponizej system generuje ranking dzienny. Tabela zawiera: pozycje wychowanka (1,2,3....), imie i nazwisko.

Strona umozliwia wygenerowanie indywidualnego profilu dziennego dziecka oraz raportu dziennego z danego
dnia z ogniska. Patrz Excel.

KARTA TYGODNIOWA
Uzytkownik po przekierowaniu do tej karty widzi nastepujace pola:

TYDZIEN (np. 24 lipca 2015): system rozpoznajac po dniu zalogowania uzytkownika wyswietla odpowiedni
tydzien. Istnieje mozliwos¢ przechodzenia w przod i w tyt.

Przy tygodniu jest dodatkowe pole ,aktywnosci”. Odznaczenie go (defaultowo zaznaczone jest X) umozliwia
wytaczenie tygodnia z kalkulacji w przypadkach np. gdy s3 ferie, w ognisku odbywaja sie prace budowlane i nie
ma zaje¢ lub inne niezapowiedziane wydarzenia powodujgce, ze ognisko w danym tygodniu nie pracuje.
Wytaczenie tygodnia powoduje automatyczne wytaczenie wszystkich dni wchodzgcych w jego sktad.
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NAZWA OGNISKA: zgodnie z wczesniej dokonanym wyborem

ILOSC DNI PRZEPRACOWANYCH W TYGODNIU: liczba wyliczana jest na podstawie wszystkich aktywnych dni w
danym tygodniu, zdefiniowanych jako aktywne w KARCIE DZIENNEJ.

MAX. KWADRATOW: liczba wyliczana jest na podstawie wszystkich aktywnych dni w danym tygodniu,
zdefiniowanych jako aktywne w KARCIE DZIENNEJ.

Na podstawie danych zaciggnietych z poszczegdlnych dni system generuje tygodniowych ranking
wychowankow. Tabela zawiera: imie i nazwisko, tygodniowg punktacje rozbitg na poszczegdlne skale oraz
0g0Ing ilos¢ punktéw zdobytych na wszystkich skalach oraz procent realizacji. Ranking tygodniowy analogiczny
do rankingu dziennego.

Patrz Excel.

KARTA MIESIECZNA
Uzytkownik po przekierowaniu do tej karty widzi nastepujace pola:

MIESIAC (np. lipiec 2015): system rozpoznajac po dniu zalogowania uzytkownika wyswietla odpowiedni
miesigc. Istnieje mozliwos¢ przechodzenia w przéd i w tyt.

Przy miesigc jest dodatkowe pole ,aktywnosci”. Odznaczenie go (defaultowo zaznaczone jest X) umozliwia
wytaczenie miesigca z kalkulacji w przypadkach np. gdy sg ferie, w ognisku odbywajg sie prace budowlane i nie
ma zaje¢ lub inne niezapowiedziane wydarzenia powodujace, ze ognisko w danym miesigcu nie pracuje.
Wytaczenie miesigca powoduje automatyczne wytgczenie wszystkich dni wchodzacych w jego skfad.

NAZWA OGNISKA: zgodnie z wczesniej dokonanym wyborem

ILOSE DNI PRZEPRACOWANYCH W MIESIACU: liczba wyliczana jest na podstawie wszystkich aktywnych dni w
danym tygodniu, zdefiniowanych jako aktywne w KARCIE DZIENNEJ.

MAX. KWADRATOW: liczba wyliczana jest na podstawie wszystkich aktywnych dni w danym tygodniu,
zdefiniowanych jako aktywne w KARCIE DZIENNEJ.

Na podstawie danych zaciggnietych z poszczegdlnych dni system generuje miesieczny ranking wychowankow.
Tabela zawiera: imie i nazwisko, miesieczng punktacje rozbitg na poszczegdlne skale oraz ogdlng ilos¢ punktow
zdobytych na wszystkich skalach oraz procent realizacji. Ranking miesieczny analogiczny do rankingu
dziennego. UWAGA: dwa dodatkowe pola to pole statusu wychowanka i pole akceptacji statusu.

Patrz Excel.

SYSTEM AWANSOW
Karta miesieczna zostaje powigzana z systemem awansow, czyli statusami dzieci w ognisku. Statusy mamy 3:
GOSC: jest to osoba, ktéra w % realizacji ma 0%

Uwaga: po 5 dniach system wysyta monit z pytaniem, czy status dziecka ma by¢ podtrzymany.

OBSERWATOR: jest to osoba, ktéra w % realizacji na koniec miesigca ma od 1% do 49%

Uwaga: Aby osoba otrzymata status Obserwatora prdocz uzyskania wymaganego przedziatu procentowego musi
nastapi¢ reczna akceptacja wychowawcy. Warunkiem koniecznym utrzymania statusu goscia jest zdobywanie
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co miesigc min. 25% punktow. Jesli osoba jest zarejestrowana w systemie z tym statusem dfuzej niz 3 miesigce,
system wysyta monit, z pytaniem czy status ma by¢ przedtuzany.

OGNISKOWIEC: jest to osoba, ktéra w % realizacji ma od 50% do 100%, Przed nadaniem statusu system
wymaga recznej akceptacji wychowawcy.

Uwaga: Osoba, ktdra po uzyskaniu statusu Ogniskowca, przez 2 kolejne miesigce nie zdobywa min. 50%
punktéw zostaje (po recznej akceptacji wychowawcy) zdegradowana przez system do statusu Obserwatora.
System wysyta odpowiedni alert z pytaniem, czy przedtuzamy status, czy nie. Taka osoba, aby znowu otrzymac
status Ogniskowca musi zdoby¢ 50%. Jesli w ciggu maksymalnie 3 miesiecy od spadku na status Obserwatora
nie ulegnie zmianie na Ogniskowca, system wysyta monit, co dalej z dzieckiem.

ZBIORCZE STATYSTYKI
Ta zakfadka zawiera rankingi ze wszystkich ognisk z mozliwoscig filtrowania po:

e  Typach rankingéw: dzienny, tygodniowy, miesieczny oraz semestralnych
e Ogniskach: Ogniskol, Ognisko2, Ognisko3.... oraz Wszystkie
e Skalach: Edukacyjna, Emocjonalna, Spoteczna

W tabeli dla kazdego ogniska liczone sg nastepujace dane:

e  Sumaryczna ilo$¢ punktéw zebrana w zdefiniowanym czasie, dla kazdej skali osobno i ogétem, dla
kazdego ogniska osobno oraz dla wszystkich zbiorczo

e Srednia punktéw zebrana w zdefiniowanym czasie, dla kazdej skali osobno i ogétem, dla kazdego
ogniska osobno oraz dla wszystkich zbiorczo

e Mediana zebrana w zdefiniowanym czasie, dla kazdej skali osobno i ogétem, dla kazdego ogniska
osobno oraz dla wszystkich zbiorczo

e Dominanta zebrana w zdefiniowanym czasie, dla kazdej skali osobno i ogétem, dla kazdego ogniska
osobno oraz dla wszystkich zbiorczo

Dodatkowo system generuje rankingi zbiorcze ze wszystkich dzieci znajdujgcych sie we wszystkich ogniskach
wychowawczych w okreslonym czasie (dzien, tydzien, miesigc, semestr).



